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PRVOTNY VYSKUM - SLOVENSKO
Profil organizacii, ktoré sa zuc€astnili prieskumu:

Do vyskumu sme zapojili 5 organizacii aktivnych v oblasti prace s mladezou na Slovensku.
Snazili sme sa vybrat organizacie s réznym profilom a réznym pristupom k praci s touto
cielovou skupinou. Na druhej strane, to, €o vSetky organizacie spajalo, je, ze vSetky
organizacie zucastfnujuce sa vyskumu sa snazia mladych fudi motivovat, aby boli aktivnejsi
a prevzali zodpovednost za ich vlastny zivot a spokojnost’ ludi v ich miestnej komunite.

3 organizéacie sa nachadzaju priamo v meste Cadca
1 organizacia sidli vo vidieckej oblasti - Stara Bystrica, asi 25 kilometrov od mesta Cadca

1 organizacia pochadza z iného regionu - Roznava, na vychode Slovenska

KERIC, Cadca — 2 ludia boli zapojeni do vyskumu (1 pracovnik s mladeZou, 1 projektovy
koordinator)

PDNS, Cadca — zapojeny 1 pracovnik s mladeZou

Centrum Volného Casu, Cadca — 2 ludia boli zapojeni do vyskumu (1 pracovnik s
mladezou, 1 dobrovolnik)

Centrum Volného Casu, Stara Bystrica zapojeny 1 pracovnik s mladeZou

Priestor, Roznava — zapojeny 1 pracovnik s mladezou
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1. Uz ste sa niekedy zucastnili projektu zameraného na Podnikavost'?

57% respondentov sa nikdy nezapojilo do ziadnych projektov zameranych na
podnikavost’, zatial €o 43% uz tuto moznost’ malo.

1a. Ak ano, charakterizujte 30 slovami projekty, do ktorych ste sa zapojili.

Organizacie zapojené do projektoch zameranych na podnikavost su EDS hostitelské
organizacie, kde maju dobrovolnici moznost' realizovat’ svoj vlastny projekt a rozvinut svoje
kfu¢ové kompetencie, vratane podnikavosti. Tito mladi ludia v8ak nikdy neboli zapojeni do
projektu, ktory by bol zamerany vyhradne iba na Podnikavost.

Jedna z organizacii, KERIC, koordinuje niekolko projektov (EuroAsian Empoweverment
project, QuNeCo, Jazykové Skolenia v angli¢tine, atd) ktoré su zamerané na rozvoj
vodcovskych zru€nosti a kfu€ovych kompetencii celkovo, vratane podnikavosti.
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2. Co si myslite o vystupoch, prinosoch a dopadoch projektov zameranych na
Podnikavost’?
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Obchodny uspech je najvyhladavanejSi v podnikatelskych projektoch - na 71%, nasleduje
motivacia a lepSia kvalita zivota - na 57%, a potom individualna dbvera ludského zivota - na
43%, a kone¢ne medzigenerany mentoring - na 14% a Studentské podnikanie na 0%

3. Co su podra vas hlavné vyzvy v projektoch zameranych na podnikavost'?
* Miladi ludia nie su motivovani.
* Ocakavaju vedenie od dospelych
* Hradanie vhodnych medzindrodnych partnerov pre projekty o podnikani
* Motivovanie mladych ludi do podnikania
* Zla kvalita partnerstva

* Nedostatok odbornych znalosti.

4. Co si myslite, ze su potencialne prinosy od spajania podnikavosti a vzdelavania ?

* Vzdy je dobré kombinovat vzdelavanie a motivaciu, napady a pripadné podnikatelské
plany.

» KedZe naSou cielfovou skupinou su nizko kvalifikovani ludia, vzdelavanie spolu s
podnikatelskymi napadmi je perfektny pristup, ktory umozni fudom zvySovat ich
zamestnatefnost.

« V praktickom zivote, mladi fudia su pripraveni na trh prace lepSie.

* Vedomosti a zru€nosti ziskané pocas aktivit maju vysoku Sancu byt skuto€ne vyuZité.
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5. Aké podporné materidly a zdroje su najuzitoc¢nejSie v projektoch zameranych na
Podnikavost'.

Povazujeme poradenstvo a osobny koucing za najlep$i nastroj, potom Skolenia / seminare a
zdielanie skusenosti

6. Aké kompetencie a charakterové ¢rty podla vas mladi Fudia potrebuji, aby uspeli v
podnikani
(Prosim oznaéte od neddlezité po velmi dolezité)
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7. S akymi cielovymi skupinami pracujete?

Young people interested in being involved in
Project Piloting

Young people in their last year of school who
are at risk of being unemployed

Unemployed young people who have
finished School/University/European

Young people in general

Youth workers

57,14% boli v prieskume mladi ludia vSeobecne, nezamestnani mladi ludia, ktori dokongil
Skolu / Universitu / Eurépsku dobrovolnicku sluzbu, mladi ludia, ktori maju zaujem zapojit sa
do pilotného projektu a mladi fudia v poslednom roku Skoly, ktori su ohrozeni
nezamestnanostou. 42,86% boli pracovnici s mladezou

8. Ak mate zajem o ucast’ alebo viac informacii o projekte Ideas into Action.

Vacsina nasich respondentov, 85,7% mali zaujem zapojit sa do projektu a 14,3% sa on
nezaujimalo (6 ano, 1 nie)

Sprava z narodného prieskumu, Slovensko 8

- Erasmus+



Napady v Praxi — Podnikavost pre pracovnikov s mladeZou na zaklade lokalnycgh potrieb
2014-2-UK01-KA205-012100

SLOVENSKO: SUCASNA SITUACIA

1. Poskytnite definiciu podnikavosti so zretefom na Specifika vasej krajiny

Je to schopnost jednotlivcov prist s inovativnymi napadmi a zrealizovat ich. Jedna sa
prebranie zodpovednosti za tieto Ciny, prijimanie moznych rizik, a tym dosiahnutie
stanovenych cielov.

Sirokou verejnostou je podnikavost je vnimana ako schopnost (a Uspech) pre spustenie
svojho vlastného podnikanie.

SUCASNE TRENDY

Aj ked situacia podnikania na Slovensku nie je ani zdaleka optimalna, pozitivny vyvoj bol
pozorovany v prieskume v roku 2014 a dava nam dévody k optimizmu. Slovenské
podnikanie sa odrazilo od dna, a to ako v kvalite a kvantite, po troch rokoch negativnych
trendov. Obe - zaciatok podnikania a podmienky vlastnictva sa zvysSili (Slovensko prekonalo
priemer EU v oboch pripadoch), spolu s narastom prileZitosti motivovanim novych podnikov
a poklesu nevyhnutnosti motivovat. Okrem toho takmer Stvrtina dospelej populacie vnima
narast v dobrych prileZitostiach na zadatie podnikania - aj ked stale pod priemerom EU.
Takmer vSetci podnikatelské ramcové podmienky (EFCS), ktoré boli hodnotené odbornikmi
ukazali kvalitativne zlepSenie. Zatial ¢o vo vac¢sine pripadov hodnotenie zostava negativne,
€o je dobré znamenie.

Miera narastu novych podnikatelskych zamerov oproti su€asnosti sa zvysil na 15,2%, po
trojro€nom poklese trojro¢né kulminnuje -minimum 10,6% v roku 2013. Vzhladom na to, ze
postoje k podnikaniu zostali vSeobecne stabilné, méZzeme tento obrat pripisovat pozitivnym
podmienkam pre podnikanie. Slovaci su velmi sebavedomi, 54,4% dospelych very, Ze maju
zruénosti potrebné na zacatie a vedenie podnikov - ¢o druhy najvyssi v Eurépe. Na druhu
stranu, 36% uviedlo, ze strach z nelspechu im brani v za¢ati podnikania.

Spoloenské postoja k podnikaniu su na Slovensku pomerne stabilné, pricom %
respondentov suhlasiacich, Ze podnikanie dostava dobru medialnu pozornost je blizko k
europskemu priemeru. AvSak, Slovensko klesa pod eurdpskym priemer, pokial ide 0%
respondentov suhlasiacich, Ze podnikanie je dobra volba povolania a Ze podnikatelia maju
vysoké postavenie. Zatial ¢o zvySenie podnikatelského zameru je pozitivny vyvoj, tieto
postoje zddrazfuju potrebu dlhodobého zameranie sa na zlepSenie institucionalneho ramca
pre podnikanie na Slovensku.

Z pohladu zivotného prostredia umoziuju podnikanie na Slovensku nasledovné fakty:
« dobra infrastruktara a pristup k sluzbam
* pristup k obchodnej infrastruktire pre podnikatelov

« trhova otvorenost’
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Vyzvy pre budiucnost’

Slovensko potrebuje pracovat na tom, aby podnikanie bolo pristupné pre vSetkych, najma
seniorov. Podnikatelia potrebuju posilnit' svoje zameranie na inovacie a expanziu na
zahrani¢né trhy. Hlavne, kulturne a spolo¢enské normy na podnikanie je potrebné zlepsit' s
ciefom vytvorit priaznivejSie prostredie pre podnikanie.

Percento 18 - 64 obyvatelov (jednotlivcov zapojenych do ktorejkolvek fazy podnikatelskej
¢innosti), ktori vidia dobré moznosti, ako zalozit firmu v oblasti, kde Ziju

Schopnosti: 54%

Podnikatelsky zamer: 15%

Strach zo zlyhania: 36%

Najvacsi ekologické obmedzenia pre podnikanie na Slovensku su nasledovné:

» nedostatocné stanovenie priorit a podpora podnikania vo vladnych politikach

» vysoké administrativne a byrokratické zatazenie

* nedostatocné programy podpory podnikania

* nedostatocna prenos R & D

* nedostatok rozvoja podnikatelskych zru¢nosti na vSetkych urovniach vzdelavania

http://www.gemconsortium.org/country-profile/106

2. Aké su Specifické ekonomické potreby na miestnej urovni?

Kysuce je tradicny neformalny nazov regionu na severozapadnom Slovensku, ktory sa
nachadza v povodi rieky Kysuca a hrani¢i na vychode s Oravou na severe s Polskom a na
zapade s Ceskou republikou. Sklada sa z dvoch okresov: Cadca a Kysucké Nové Mesto.

Tradi¢ne, Kysuce su povazované za jednu z najchudobnejSich oblasti na Slovensku.
Obyvatelia Kysic museli dochadzat za pracou inam, napriklad do uholnych bani na
Ostravsku v Ceskej republike, pretoZze region ma malo paracovnych miest, najma dnes.
NajhorSia situacia bola v roku 1990, kedy bolo vela tovarni odstavenych alebo znizilo
zamestnanost. AvSak, regionalna ekonomika sa teraz zotavuje a rastie vdaka dobrym
lyZiarskym a bezeckym podmienkam a Snow Paradise Velkd Raca-OS¢adnica je jednym z
najrozvinutejSich lyziarskych stredisk na Slovensku. Existuje aj mnoho dalSich turisticky
dostupnych atrakcii, napriklad uvratova zelezniva vi Novej Bystrici, alebo muzeum Kysuckej
dediny v Novej Bystrici, ktoré bolo otvorené v roku 1974 primarne na ucel zachrany budov z
dedin zaplavenych vodnou nadrZzov Nova Bystrica ,

https://en.wikipedia.org/wiki/Kysuce#Economy
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Miera nezamestnanosti mladeze

Miera nezamestnanosti mladeze klesla na Slovensku na 24.80 percenta v juli z 25,50
percenta v juni 2015. Priemerna miera nezamestnanosti mladeze od roku 1998 do roku 2015
bola 31,08 percenta. NajvysSia bola v aprili 2001 - 39,70 percenta a rekordné minimum 18
percent bolo v septembri roku 2008. Nezamestnanost mladeze na Slovensku vykazuje
Eurostat.

SLOVAKIA YOUTH UNEMPLOYMENT RATE

299

28.4

26.5

26.1 26.1

25.5

24.8

http://www.tradingeconomics.com/slovakia/youth-unemployment-rate

Nas region Kysuce, je jednym z menej rozvinutych regionov v krajine. Z tohto dévodu
potreby na regionalnej urovni, su nasledovné:

- na trhu prace zvysit zamestnatelnost ludi, najma mladych fudi,;
- znizit percento nezamestnanych a fudi pracujucich za minimalnu mzdu;
- zvysit Zivotnu uroven;

- zmenit trend, Ze mladi ludia opustaju regién a odchadzaju pracovat do Bratislavy alebo v
zahranicia z dévodu nedostatku pracovnych prilezitosti, nizkej Zivotnej urovne a horsieho
uplatnenia;

- zvysit informovanost a zaujem ludi o verejné zalezitosti, aj eurdpskych otazkach;

- zvySit povedomie a dostupnost’ odbornych informacii a poradenstvo (pravne poradenstvo,
ekonomické otazky, otazky socialnej starostlivosti, informacie o moznostiach pre mladych
fudi atd’);

Sprava z narodného prieskumu, Slovensko 11
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- rozvijat schopnosti fudi, najma IT zru€nosti, jazykové znalosti a stimulovat’ ich
podnikatelské myslenie a kreativitu.

Podla vyskumu Eurobarometra 10, iba 33% Slovakov by radSej bolo samostatne zarobkovo
¢innou osobou ako zamestnancom. Okrem toho 65% ludi vidi moznost zacat vlastné
podnikanie v najblizS§ich 5 rokoch ako uplne nemoznu. Najva¢Sou prekazkou, ktoru vidia
opytani v tomto vyskume, je nedostatok finanénych prostriedkov potrebnych na zacatie
vlastného podnikania. Okrem toho viac ako 65% fudi uviedlo, Zze im chyba odborné
poradenstvo v oblasti prava, ekonomiky, socialnych a Zivotnych podmienok v ich
kazdodennom ZzZivote. Ak by chceli zaCat' svoje vlastné podnikanie, najma ocenia odborné
rady a informacie od odbornikov alebo od inych "skusenejSich" podnikatelov.

3. Existuju nejaké Pristupy k podnikavosti vo vztahu k mladym l'udom tykajice sa
vzdelavania mladych Fudi na miestnej, regionalnej a narodnej trovni?

Co sa tyka 3kolstva, mladeze a podnikatelskej politiky, Slovensko nasleduje spolodné
usmernenia stratégie EU pre mladez. Pokial je nam zname, neexistuje $pecificka politika na
podporu podnikania.

Pre roky 2014 - 2020 si Slovensko dalo nasledujuce ciele:
- Zvysit poCet mladych ludi s vysokoskolskym vzdelanim z 32% az 40% populacie;
- Znizit pocet stredoskolakov, odchadzajucich zo stredného vzdelania;

- Znizit pocet Studentov, ktori odchadzajucich z vysokoSkolského vzdelanie (asi 5%
univerzitnych Studentov ukonci Skolsku dochadzku);

- Podporovat Sportové aktivity mladych ludi (pomahaju v boji proti narastu obezity a
zavaznych ochoreni u mladych fudi).

Priority pre roky 2014 -2020 su:
- Stimulacia inovativnych pristupov k vzdelaniu;

- Validacia kompetencii ziskanych v oblasti vzdelavania, a to najma v ramci neformalneho
vzdelavania;

Kreativita a podnikavost mladych [udi su povazované za ddlezitu tému, ale nie ako hlavny
ciel politiky pre mladych ludi.

4. Kto propaguje podnikavost’ na miestnej, regionalnej a narodnej trovni ?
Realizovanie podnikatel'skej politiky, ako aj jej propagacia sa deje prostrednictvom:

Sprava z narodného prieskumu, Slovensko 12
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1. Statne Skolské institucie (zakladné, stredné $koly, university, uéfiovské skoly a
vycvikové centra, institlicie vzdelavania dospelych)

Tieto inStitucie su pasivne vo svojom pristupe, hlavne plnia ulohy, ktoré maju
stanovené vo svojich osnovach alebo robia aktivity ur€ené Ministerstvom Skolstva.

Podnikavost je podporovana v ramci vyu€by spoloCenskych vied a etiky, ako aj v
ramci klubovej €innosti aj mimoskolskych akcii.

Propagacia sa vykonava na narodnej, miestnej i regionalnej urovni.

V naSom regione, vSetky stredné a vysoké Skoly sa zuc€astriuje kazdorocného
podujatia na propagaciu podnikavosti s nazvom "Dni kariéry", kde su prezentované

rézne prilezitosti pre vzdelavanie, ako aj pracovné prileZitosti, podnikanie a napady
na projekty.

2. Urady prace v celej krajine

http://www.upsvar.sk/statistiky/aktivhe-opatrenia-tp-
statistiky.html?page id=1248&lang=en

V celej krajine su kancelarie zriadené Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny.
Ich ciefovou skupinou su nezamestnani.

Podpora podnikatelského myslenia sa vykonava prostrednictvom viacerych
podpornych programov, ktoré davaju urc€ité vyhody (najma tie finanéné) (mladym)
nezamestnanym fudom, ktori sa rozhodnu zalozit vlastny podnik alebo ktori chcu
ziskat' pracovné skusenosti a pracovné navyky.

Tieto informacie su propagované na webovych strankach udradov prace a
prostrednictvom informaénych kampani na vnutrostatnej urovni.

Na regionalnej urovni su najsilnejSie propagacné nastroje osobny kontakt s
personalom kazdého Uradu prace. Urady prace su v kazdom vaéSom meste (tj. v
meste s asi 20 000 obyvatelmi).

Urad Prace v naSom meste pravidelne organizuje propagaénu akciu - "Dni kariery" -
kde sa zucastiiuju Skoly, podniky, mimovladne organizacie a dalSie subjekty
pdsobiace v tejto oblasti.

3. IUVENTA — organiza¢na zlozka Statu priamo riadena Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskéj republiky.

Ich cielovou skupinou su deti a mladez na Slovensku.
https://www.iuventa.sk/en/IUVENTA/Our-Mission.alej

https://www.facebook.com/iuventa?fref=ts
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IUVENTA plini ulohy vyplyvajuce zo Statnej politiky voCi detom a mladeZi. Poslanim
organizacie je "podporovat mladych [udi, takZze vedia, su schopni a mézu vyuzit
prileZitosti na ich lepSi zivot".

IUVENTA ponuka vzdelavacie, metodické a informacné aktivity pre rézne cielové
skupiny, koordinuje a realizuje aktivity na podporu a rozvoj vyskum v oblasti mladeze,
spravuje grantové programy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(ADAM) a Eurdpskej Unie (Mladez v akcii, Erasmus +).

Su aktivni v oblasti neformalneho vzdeldvania a maju hned niekofko programov a
projektov beziacich na miestnej urovni podporujucich podnikatelské myslenie
mladych fudi - tie najoblubenejSie st KOMPRAX a PRAKTIK.

Kedze luventa je sidlom Eurodesku - Eurdpska informacna siet pre mladez a
pracovnikov s mladezou- je schopna dosiahnut oblasti celého Slovenska
prostrednictvom siete zamestnanci, poskytuje informacie a organizuje podujatia v
regionoch.

IUVENTA organizuje rézne kampane, akcie a priamo riadi programy pomoci
zamerané na podporu neformdlneho vzdelavania a rozvoj klu€ovych kompetencii,
vratane podnikavosti.

4. Neziskové organizacie a Skoliace centra po celej krajine.

Vela prace v podpore podnikavosti, vzdelavanie mladych ludi a ponukania poradenstva a
podpory mladym podnikatefom sa vykonava cez mimovladne organizacie, ktoré
nasleduju potreby mladych fudi v regionoch prostrednictvom miestnych iniciativ,
projektov a Skoleni.

v

5. Podnikavost' Specialne v oblasti vzdelavania mladeze
Aké su hlavné pristupy a praktické metdédy na miestnej, regionalnej a narodnej urovni
podporujuce podnikavost a zamestnatelnost mladych fudi?
Pristupy a programy pre mladych ludi od organizaciich uvedenych vys$Sie:

1. Statne $kolské institucie (zakladné, stredné Skoly, university, ucfiovské Skoly a
vycvikové centra, institlicie vzdelavania dospelych)

Ako bolo uvedené vyssie, tieto institucie su pasivne vo svojom pristupe, najma plnia ulohy,
ktoré maju vo svojich osnov alebo robia aktivity urené pre nich Ministerstvom Skolstva.
Podnikavost' je podporovana v ramci vyucby spoloCenskych vied a etiky, ako aj v ramci
klubovej €innosti a mimo Skolskych akcii.

2. Urady prace v celej krajine
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Their target group are unemployed people. The promotion of entrepreneurship thinking is
done through the following schemes:

Ich cielovou skupinou su nezamestnani. Podpora podnikatelského myslenia sa vykonava
prostrednictvom tychto programov:

Prilezitost podiefat sa na Skoleni a vzdelavacich aktivit zdarma - pre vSetkych
nezamestnanych ludi bez ohladu na vek;

Absolventska prax - prilezitost’ pre mladych ludi az do veku 26 rokov, mézu pracovat
20 hodin tyzdenne v spoloCnosti alebo neziskovej organizacii podla svojho vyberu,
kde ziskaju praktické odborné schopnosti a ziskaju pracovné navyky. Od
zamestnavatela absolventa sa oCakava, Ze ho vySkoli a poskytne mu motivujuce
pracovné prostredie. Financny prispevok vo vyske 128 EUR je uréeny mladym fudom
Uradom prace za pracu, ktoru robia poas Absolventskej praxe;

Poradenstvo a podpora, poskytovanie informaénych materialov a letakov;

Nezamestnani fudia, ktori boli nezamestnani po dobu viac ako 6 mesiacov, mdzu
ziskat’ finanénu podporu 3000 € a zacat vlastné podnikanie. T4 je poskytnutd na
zaklade aktivnej ucasti v podnikatelskych kurzoch a po predloZeni podnikatelského
zameru. Firma ma byt aktivny po dobu minimdlne 2 rokov;Online kurzy
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacne-a-poradenske-sluzby/kde-
hladat-informacie-o-podnikani/on-line-kurzy-o-zakladoch-

podnikania.html?page id=233751

IUVENTA — Ponuka metodicku podporu, poskytuje informacie a propaguje prilezitosti
pre mladych ludi a deti. IUVENTA je aktivna v oblasti neformalneho vzdelavania a
ma hned niekolko programov a projektov na miestnej urovni podporujucich podnikavé
myslenie mladych ludi.

NajdolozitejSie programy / projekty / podporné nastroje, ktoré IUVENTA poskytuje:

KOMPRAX - narodny projekt v oblasti prace s mladezou. KomPrax je skratka
Kompetencie pre prax. Tento projekt bol realizovany luventou v rokoch 2011 a 2015.
V ramci tohto projektu cez 12 000 mladych fudi vo veku 15 az 30 ziskalo praktické
zruénosti potrebné pre buducu kariéru a zvySenie ich uplatnitelnosti v buducnosti.
Prvym krokom bolo podiefat’ sa na 3-dhovom vzdelavaciom Skoleni, pocas ktorého si
mladi ludia zlepSili svoje komunikacné schopnosti, zru€nosti projektového riadenia a
stimulovali ich podnikatelské myslenie. Potom mladi fudia mohli "vyskusat" tieto
zruénosti v praxi, pretoze zrealizovali svoj vlastny maly projekt. Pre tento projekt
dostali € 200. Mladi ludia na celom Slovensku zrealizovali cez 10 000 malych
projektov. Napriklad opravili detské ihrisko, Skolsku kniZnicu, zorganizovali regionalny
Sportovy defi alebo festival tradi¢nych potravin. Kazdy mlady ¢lovek nasledoval jeho /
jej vlastnu predstavu a zaujmy. Potom, €o zrealizovali svoj projekt, sa mladi ludia
stretli znovu na dalSie 3-dnové Skolenie, kde zhodnotili svoj projekt a zru€nosti, ktoré
ziskali. V priebehu celého projektu a Skolenia, boli mladi l'udia podporovani Skolitefmi
a Specialnymi pracovnikmi KomPrax - v oblasti metodického vedenia a osobnej
asistencie. Projekt bol financovany z Eurdpskeho socialneho fondu, stal viac ako 6
milionov Euro. Viac informacii mozno najst na www.komprax.sk

PRAKTIK — aktualne beziaci projektu, podobny ako KomPrax. Ciefom projektu je
ziskanie praktickych zruénosti prostrednictvom neformalneho vzdelavania v praci s
mladezou. Projekt je tiez podporeny z ESF.
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- IUVENTA bola sidlom Narodnej agentury pre program Mladez v akcii v roku 2006 -
2013, teraz je sidlom Narodnej agentury programu Erasmus + v oblasti mladeze.
Usporaduvaju mnoho informaénych kampani, seminarov a Skoleni pre pracovnikov s
mladezou, mladych lidrov a samotnych mladych fudi, aby im pomohla ziskat
informacie, vedomosti a praktické zru€nosti, aby mohli pripravit, realizaciu a hodnotit
projekty mladeze. Podnikatel'ské projekty su prioritou v tomto roku.

4. Neziskové organizacie a Skoliace centra po celej krajine

Tato oblast bude skumana prostrednictvom aktivit tohto projektu, planujeme kontaktovat
miestne a regionalne organizacie, ktoré su aktivne v tejto oblasti a poziadat ich o
konkrétne informécie o svojej Cinnosti.

5. Aké akcie a aktivity propagujuce Podnikavost’ sa uskutoénuju?

Ako uz bolo spomenuté vySSie, "Dni kariéry" su kazdoroCne velka udalost v naSom regione.
Dalsie velké udalosti boli spojené s projektom KomPrax a konali sa medzi rokmi 2011 a
2015. Velka zavere¢na KomPrax Konferencia sa konala 28. maja 2015, fotografie a
komentare moZzZu byt videné na
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.10152722125956292.1073741848.1980792612

91&type=1

Podobné akcie su naplanované v ramci prebiehajuceho projektu Praktik. Pravidelné akcie v v
oblasti podnikania su Profesia Days, kde spoloCnosti prezentuju seba, svoje pracovné
ponuky a hfadaju zaujemcov o pracu u nich. Organizatori, mimovladne organizacie a dalSie
subjekty poskytuju poradenstvo a podporu ludom, ktori hfadaju zamestnanie na tejto akcii.
Miadi ludia, ktori hfadaju zamestnanie mdzu ziskat inSpiraciu, informacie, ale aj pracovnu
ponuku. Aj ked je to skutoCny "trh prace", tato udalost ponuka inSpiraciu pre podnikatelské
napady a stoji za navstevu. http://www.profesiadays.sk/en/o-podujati/
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