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Despre mine

Eleva de-o viata, empatica si dedicata
invatarii continue.

Am peste 25 de ani de experienta in scoli
Internationale, unde am coordonat
departamentele de admitere, marketing si
comunicare.

Imbin strategia, creativitatea si compasiunea
pentru a ajuta scolile s§ alinieze oamenii, Poti alege curajul sau poti alege confortul, dar
nu le poti alege pe amandoua.”

racticile si scopul lor comun. .
P ’ P Dr. Brené Brown




C te spjini

Fiecare proiect urmeaza un ciclu clar de reflectie, colaborare, implementare si evaluare.

Comunicare strategica & branding
Clarific povestea institutiel, aliniez mesajele si consolidez increderea comunitatii.

Sisteme de admitere & marketing
Construiesc procese fluide si autentice de admitere, aliniate valorilor scolii.

Dezvoltare profesionala incluziva

Ofer programe care implica tot personalul — de la clasa pana la echipele operationale — pentru a cultiva
apartenenta si incluziunea.

Facilitare & proiectare de invatare profesionala 3
Conduc echipele in reflectie si dialog constructiv, transforméand ideile in actiuni concrete.
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""" IDEAS  Abordareamea

e Ascult - Inteleg povestes, cultura si nevoile
organizatiel.

* Proiectez — Construiesc cadre si instrumente
practice, adaptate contextulul.

 Implementez — Faclilitez cresterea, reflectia si
schimbarea durabilla.

e Evaluez — Masor impactul prin feedback, date si
experiente reale pentru a imbunatati si sustine
progresul.

Planuri realiste. Procese incluzive. Rezultate masurabile si
sustenabille.
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PROIECTE REPREZENTATIVE

CONSTRUIREA COMUNITATILOR PROFESIONALE DE
PRACTICA

Pionierat in colaborarea globala si dezvoltarea profesionala a
specialistilor in admitere din scolile internationale.

PROFESIONALIZAREA DOMENIULUI ADMITERII

Crearea primului curs de certificare care defineste competentele

esentiale pentru profesionistii din admitere.

COMUNICARE STRATEGICA & STRANGERE DE
FONDURI

Proiectarea strategiilor de comunicare care inspira implicare,
generozitate si mandrie comunitara.

PROMOVAREA INCLUZIUNII SI A TRANZITIILOR PRIN
COMUNICARE

Amplificarea vizibilitatii si a vocilor care intaresc sentimentul de
apartenenta in educatia internationala.
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CONSTRUIRFA
COMUNITATILOR v
PROFESIONALE DE PRACTICA

Un deceniu de leadership dedicat conectarii si
dezvoltarii profesionistilor din admiterea scolilor
Internationale.

Problema

La inceputul anilor 2000, specialistii in admitere din
scolile internationale lucrau izolat, fara retele

profesionale, programe de formare sau recunoastere
a domeniului ca profesie distincta.




Solutia

Am initiat si coordonat crearea unei comunitati profesionale dinamice in
domeniul admiterii:

e 2005 — Co-fondatoarea unei retele de peste 400 de profesionisti care se
intdlneau regulat pentru schimb de idei si colaborare.

e 2012-2015 — Presedinta Comitetului de Admitere ECIS; organizarea de sesiuni
la conferinte din Istanbul, Berlin si Sevilla.

e Am creat bugete si am pus bazele primului program de certificare in admitere
din Europa.

e 2018 — Coordonarea conferinteil Learning and the Storytellers, una dintre cele
mai de succes evenimente dedicate admiteri.
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Impactul

Am pus bazele unei comunitati globale recunoscute in
domeniul admiterii.

Am inspirat initiative de formare si certificare care continua
sl astazi.

Am consolidat colaborarea dintre scoli si organizatii
profesionale (ECIS, OpenApply).

Am oferit legitimitate si vizibilitate unui domeniu anterior
Ignorat n structurile de conducere scolara.
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PROFESIONALIZAREFA
DOMENIULUIADMITERII

Proiectarea si livrarea cursului certificat
+Fundamentele admiterii in scolile internationale”
(2016-2017)

Problema

La acel moment, profesionistii din admitere aveau
putine oportunitati de formare si nu exista o claritate
asupra competentelor si cunostintelor necesare

pentru a reusi.
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Solutia

Am conceput si facilitat cursul certificat Fundamentele admiterii in scolile
internationale — primul program structurat de formare profesionala dedicat
acestui domeniu.

Desfasurat la Shanghai, Singapore si Sofia, programul a:

e Oferit o baza solida n etica, comunicare, analiza de date si competente
iInterculturale.

e Folosit studii de caz si simulari pentru a conecta teoria cu practica.

e Creat o retea activa de profesionisti care continua colaborarea.
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Impactul

e Am contribuit la recunoasterea admiterii ca domeniu
profesional strategic.

e Am oferit participantilor instrumente etice, practice si
strategice.

e Am consolidat cooperarea intre scoli din Asia si Europa.

e Am inspirat cursuri si ateliere ulterioare care continua sa
modeleze bunele practici in domeniu.
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COMUNICARE ~ STRATEGICA
& STRANGERE DE FONDURI

Conducerea unor initiative majore de comunicare Si
strangere de fonduri care au transformat momentele
cheile ale scolii In experiente de comunitate.

Problema

Multe scoli intdmpina dificultati TIn a corela
comunicarea strategica cu implicarea autentica a
comunitati, ceea ce Ingreuneaza mobilizarea
sprijinului si sarbatorirea reusitelor.

IDEAS

INTO ACTION
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Solutia

Am conceput si implementat strategii integrate de comunicare, marketing si
evenimente care au construit incredere si au inspirat generozitate:

e |naugurarea unui nou campus — eveniment cu 1.500 de invitati.

e Aniversarea de 50 de ani a scolii — an aniversar finalizat cu o gala de 500 de
participanti.

e Campania de strangere de fonduri pentru Centrul de Design & Inginerie —
obiectiv 500.000 €, stransi peste 700.000 €.

e Gale anuale de licitatie, sprijinind burse si granturi educationale.

13




BVIRIREAS

Impactul

e Am consolidat reputatia scolii ca institutie vizionara,
centrata pe comunitate.

e Am depasit obiectivele de strangere de fonduri prin
comunicare transparenta si autentica.

e Am intarit relatiile cu absolventi, parinti si parteneri.

e Am creat un nou standard pentru campanii
educationale bazate pe scop si valori.
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PROMOVARFA  INCLUZIUNII
SI A TRANZTILOR PRIN
COMUNICARE

Imbinarea rolurilor profesionale si voluntare pentru a
creste vizibilitatea si impactul initiativelor incluzive.

Problema

Incluziunea, dezvoltarea profesionala a personalului
operational si sprijinul In perioadele de tranzitie sunt
adesea insuficient reprezentate in  discursul
educational international.

Numeroase initiative valoroase nu reusesc sa obtina

vizibilitate sau impact durabil din lipsa de resurse de

comunicare si coordonare.
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Solutia

Mi-am dedicat o parte din activitatea profesionala si voluntara
amplificarii acestor initiative si cresterii recunoasterii rolului
flecarui membru al comunitatii scolare:

e Safe Passage Across Networks (SPAN) — Director de
Comunicare, consolidand vizibilitatea si impactul global al
organizatiel.

e Parents Alliance for Inclusion (PAI) — Suport voluntar de
comunicare, pentru a face munca parintilor si educatorilor
mai vizibila si accesibila.

e Proiectul No Staff Left Behind — Dezvoltarea unui program
de incluziune si formare profesionala pentru personalul
operational.

e Continut & advocacy — Publica si sustine prezentari despre
Incluziune, dezvoltare profesionala si tranzitii sanatoase in
mediul educational international.

Prin aceasta munca, ajut initiativele sa isi construiasca prezenta,
parteneriatele si impactul pe termen lung.

IDEAS

INTO ACTION
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Impactul

e Am promovat incluziunea si tranzitile ca prioritati
Institutionale, nu teme marginale.

e Am intarit colaborarea intre lideri, educatori si parinti.

e Am sustinut organizatiile care cultiva apartenenta prin voce,
poveste si vizibilitate.

e Am demonstrat rolul comunicarii ca instrument strategic
pentru schimbare culturala si crestere incluziva.
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Recunoastere & Impact -

Experienta & colaborari

25 de ani in educatia internationala (AISB, Copenhagen
International School)

Fondatoare — Ideas Into Action SRL

Speaker si facilitator pentru ECIS, CEESA, ISS, SPAN, IABC
Contribuitor la International Admissions Bulletin si InterED

Impact vizibil

Crearea de programe de formare pentru echipele de
admitere si personalul operational

Construirea de parteneriate durabile cu scoli din intreaga
lume

Facilitarea de ateliere despre incluziune si implicarea
comunitatii
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What People Say:

»~NUu imi pot imagina o persoana mai potrivita pentru a sprijini scolile in aceasta directie.”
— Julia Love, International School Enrollment Leader

,Capacitatea ta de a aduce perspectiva parintilor in procesul de admitere este
extraordinar de valoroasa.”
— April Remfrey, Consultant International in Incluziune

,De peste 25 de ani te-am vazut conducand initiative complexe si reusind mereu sa le faci
clare, calme si colaborative.”
— Mario Zamfir, Fondator Aliant Brands

,De zece ani sunt impresionata de modul in care sprijini comunitatea internationala a admiterilor — de la initiative editoriale pana la programe
de formare si prezentari de impact.” 19
— MacKenzie Murray, COOQO, Faria Education Group



HAI SA LUCRAM IMPREUNA! J))(({ 'DEAS

Daca scoala ta este pregatita sa creasca prin
comunicare autenticg, leadership incluziv si
strategie bazata pe sens, hai sa stam de vorba.

Impreuna putem construi comunitati in care fiecare
voce contribuie la un impact durabil.

Catalina Gardescu
Consultant ih Marketing Educational & Incluziune | Fondatoare, Ideas Into Action SRL

catagardescu@gmail.com
linkedin.com/in/catalinagardescu
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